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No DE CONTRATO _ |CPS No 222

CONTRATANTE: ESE RAFAEL TOVAR POVEDA

CONTRATISTA: FOCUS INC SAS.

CC DEL

CONTRATISTA: 901.133.604-8

SRIEBEEL PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA

St ELABORACION DE UN ESTUDIO DE REDISENO INSTITUCIONAL
' Y CARGAS DE TRABAJO PARA LA ESE RAFAEL TOVAR POVEDA

PLAZO: TRES (03) MESES

VALOR CONTRATO |CINCUENTAS Y CINCO MILLONES DE PESOS MICTE

($55.000.000)

FORMA DE PAGO:

SE PAGARA AL CONTRATISTA SEGUN EL PORCENTAJE DE LAS
METAS CUMPLIDAS, UN PRIMER PAGO POR EL 40% Y DOS PAGOS
POR EL 60% RESTANTE EQUIVALENTES AL 30% CADA UNO,
DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO, PREVIA CERTIFICACION
DE RECIBO POR PARTE DE QUIEN EJERCE LA SUPERVISION

No. CDP Y VALOR:

2020000416 POR EL VALOR DE $ 55.000.000

RUBRO:

CODIGO “2111203 - HONORARIOS”

SUPERVISOR:

SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Entre los suscritos a saber: El Doctor FAIBER ANDRES SALAZAR PENHA, mayor de edad y
vecino de la ciudad de Belén de los Andaquies Caquetd, identificado con la cedula de
ciudadania 6.801.874 de Florencia - Caquetd, obrando en su calidad de representante Legal de
la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO RAFAEL TOVAR POVEDA, cargo para el cual fue
nombrado mediante Decreto 000281 y Acta de Posesion N° 56 del 20 de Marzo de 2020, actos
administrativos emanados de la Gobernacion del Caqueta, autorizado legalmente para contratar
segun él, Cédigo de Comercio, y Derecho Privado por una parte y que en adelante se
denominara EL CONTRATANTE y JULIAN DIAZ ZABALA, identificado con la cedula de
ciudadania No. 1.020.830.564 de Bogota D.C quien obra en representacion legal de FOCUS
INC. S.A.S con NIT 901.133.604-8 y para efectos de este contrato se llamara EL
CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS, previa las siguientes CONSIDERACIONES: 1) Que mediante el Decreto 915 del
28 de abril de 2005, modificado por el Decreto 782 del 28 de mayo de 2.007 y la Ordenanza
023 del 30 de noviembre de 2.006, se creé la Empresa Social del Estado RAFAEL TOVAR
POVEDA como una entidad de categoria especial descentralizada del orden territorial, dotada
de personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa. 2) Que la ESE RAFAEL
TOVAR POVEDA, tiene como objeto social |a prestacion de servicios de salud entendido como
un servicio publico a cargo del Estado y como parte integral del Sistema General de Seguridad
Social en salud, de acuerdo a lo normado por el Art. 194 de la Ley 100 de 1993, el Decreto
1876 de 1994, la Ley 1122 de 2007 y el Decreto 4747 de 2.007. 3). Que la ESE RAFAEL
TOVAR POVEDA, en aras de garantizar un servicio oportuno y de calidad, requiere contar con
una entidad idénea para que ejecute el proceso de redisefio institucional. 4). Que la ESE
RAFAEL TOVAR POVEDA no cuenta dentro de su Planta de Personal con un Profesional,
disponible para prestar los servicios descritos con antelacién. 5). Que la ESE RAFAEL TOVAR
POVEDA cuenta con la correspondiente disponibilidad presupuestal para amparar la presente
contratacién. 6). Que el sefior JULIAN DIAZ ZABALA en representacion legal de FOCUS INC.
S.A.S, presentd su propuesta econémica y demas documentos que verifican su idoneidad, asi
como su, capacidad y experiencia. En atencién a las consideraciones expuestas, las partes
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acuerdan el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS contenido en las
siguientes Clausulas: CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: El presente contrato tiene por objeto
PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ELABORACION DE UN ESTUDIO
DE REDISENO INSTITUCIONAL Y CARGAS DE TRABAJO PARA LA ESE RAFAEL TOVAR
POVEDA. SEGUNDA. DOCUMENTOS CONTRACTUALES. Son documentos contractuales de
este contrato y por lo tanto forma parte del contrato los siguientes: Rut, fotocopia de la cédula,
Formato Unico de Hoja de Vida del DAFP, Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Penales,
Planilla de pago aportes a seguridad (salud, pensién y riesgos profesionales), Formato de
declaracion de bienes y rentas del DAFP. TERCERA. VALOR DEL CONTRATO: Para efectos
fiscales, el valor total del presente contrato es la suma de CINCUENTA Y CINCO MILLONES
DE PESOS M/CTE ($55.000.000). CUARTA. FORMA DE PAGO. SE PAGARA AL
CONTRATISTA SEGUN EL PORCENTAJE DE LAS METAS CUMPLIDAS, UN PRIMER PAGO
POR EL 40% Y DOS PAGOS POR EL 60% RESTANTE EQUIVALENTES AL 30% CADA UNO,
DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO, PREVIA CERTIFICACION DE RECIBO POR
PARTE DE QUIEN EJERCE LA SUPERVISION PARAGRAFO: Para el tramite de cada pago
se debera presentar el acta de cumplimiento del objeto del presente contrato, Informe de
Actividades realizadas y evidencias correspondientes, la certificacién de pago de aportes
parafiscales o en su defecto la planilla QUINTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. A) En
desarrollo del objeto del presente contrato, el CONTRATISTA tendra las siguientes
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1). Elaborar un diagnéstico situacional de la ESE Rafael Tovar
Poveda de primer nivel. 2). Realizar el levantamiento de cargas de trabajo basado en los
procesos y procedimientos de la ESE, para la construccién de la nueva planta de personal
requerida. 3). Realizar propuesta organizacional y de recurso humano requerido por la ESE
Rafael Tovar Poveda que contenga (estructura por procesos, estructura organizacional y
modalidades de vinculacion) 4). Definir la planta de personal requerida para la operacién de sus
procesos y procedimientos y de acuerdo a las asignaciones basicas de la planta de personal,
con las respectivas recomendaciones frente a las formas de contratacion. 5). Definir los
requerimientos de talento humano para que se les realicen los perfiles, funciones del cargo,
clasificacion de funciones, competencias laborales y requisitos generales de los empleos en los
términos y fechas de que trata la ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios. B) Asi mismo,
el CONTRATISTA debera dar cumplimiento a las siguientes OBLIGACIONES GENERALES:
1) Cumplir con el objeto del contrato. 2) Ejecutar el contrato conforme a la propuesta presentada
la cual hace parte integral del Contrato. 3) Garantizar la calidad y buena presentacion del
servicio objeto de la contratacion. 4) Responder por los elementos, bienes, informacién, que se
pongan a su disposicién para la ejecucién del contrato, propendiendo, en todo caso, por su
conservacion y uso adecuado. 5§) Cumplir con el objeto del contrato en defensa de los intereses
juridicos, econémicos o de cualquier otra naturaleza del CONTRATANTE y aportar las
capacidades, conocimientos y aptitudes con la debida diligencia, oportunidad y confidencialidad.
6) Acatar las instrucciones e indicaciones que el Supervisor del Contrato le imparta. 7) Informar
oportunamente al CONTRATANTE sobre cualquier eventualidad que pueda sobrevenir y que
afecte el desarrollo del contrato. 8). En el desarrollo del objeto del contrato se pagaran los
impuestos tributarios Departamentales y Nacionales a que haya lugar. 9) Presentar un informe
mensual en medio fisico en el cual se evidencie el cumplimiento de las obligaciones
contractuales, listados, planillas o soportes de atencién cuando corresponda. 10) Presentar el
pago correspondiente al Sistema de Seguridad Social Integral de acuerdo con lo establecido en
la Clausula Cuarta, como requisito para cada pago que se realice. 11) Estar dispuesto y
disponible para los requerimientos que efectiue EL CONTRATANTE en relacién con el Contrato.
12) No aceptar presiones o amenazas de quienes actliien por fuera de la ley y comunicar
oportunamente al CONTRATANTE y a la autoridad competente, si ello ocurriere. 13) Las demas
que de conformidad con la naturaleza del objeto contractual se requieran para el cumplimiento
del mismo. SEXTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE. En virtud del presente cqontrato la
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E.S.E. Rafael Tovar Poveda se obliga a: 1) Cancelar al CONTRATISTA el valor del contrato
mediante la forma de pago prevista en el. 2) Colaborar con el CONTRATISTA para el oportuno
cumplimiento de las actividades y obligaciones objeto de este Contrato. 3) Recibir los servicios
oportunamente cuando aquellos cumplan con las condiciones establecidas en el contrato para
su recibido a satisfaccion. 4) Efectuar el seguimiento y verificacion de la ejecucion del presente
contrato mediante el supervisor designado para el efecto. 5) Entregar oportunamente al
CONTRATISTA toda la documentacién y medios técnicos- togisticos necesarios para la correcta
ejecucion del contrato. 6) Todas las demas obligaciones que surjan de la naturaleza de este
contrato y de la ley. SEPTIMA. PLAZO DEL CONTRATO: EI PLAZO de ejecucion del presente
contrato sera de TRES (03) MESES contados a partir de la suscripcién del Acta de Iniciacion.
OCTAVA. SUPERVISOR: El CONTRATISTA se somete a la vigilancia y control en la ejecucion
del presente contrato que ejerza el CONTRATANTE mediante el Supervisor designado por el
Representante Legal, que en este caso es el SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA de la ESE Rafael Tovar Poveda o quien haga sus veces, quien debera vigilar el
desarrollo de las actividades estipuladas en el presente contrato de servicios, teniendo en
cuenta el objeto del mismo y desarrollando las siguientes funciones principales: A) Suscribir con
el CONTRATISTA el Acta de Iniciaciéon. B) Exigir el cumplimiento del contrato en todas sus
partes por el CONTRATANTE y el CONTRATISTA. C) Brindar los lineamientos necesarios al
CONTRATISTA para la correcta ejecucion de sus obligaciones contractuales e impartir por
escrito las instrucciones, solicitudes y requerimientos para exigir la ejecucion idoénea y oportuna
del objeto del contrato, o para comunicar al CONTRATISTA las determinaciones que tome el
CONTRATANTE y que impliquen cambios o modificaciones en las actividades, cuando asi
convenga para la adecuada ejecucion del contrato. D) Revisar los informes presentados por el
CONTRATISTA, en forma detallada y acompanados de los soportes de ejecucion respectivos
que correspondan. E) Evaluar periédicamente los servicios prestados y expedir cuando asi
proceda, las certificaciones de cumplido a satisfacciéon o Actas de Cumplimiento para autorizar
el pago respectivo. F) Verificar que el CONTRATISTA se encuentre al dia en el pago de aportes
al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensién y riesgos profesionales). G) Requerir a
el CONTRATISTA para efectuar la liquidacion bilateral de los contratos de tracto sucesivo
y deméas que se requiera,y elaborar el proyecto de Acta de Liquidacion del contrato. H)
Verificar, cuando haya lugar, que las garantias del contrato, permanezcan vigentes durante
la ejecucién del mismo, teniendo en cuenta la fecha del acta de inicio y las adiciones,
prérrogas y/o suspensiones del plazo pactadas. ) Adelantar las demas labores vy
gestiones necesarias para el debido desarrollo del objeto contractual. PARAGRAFO 1°:
En cualquier momento y sin que se requiera de modificacion de este contrato, el Gerente
de LA ESE podra cambiar la supervisién del mismo, mediante comunicacién escrita; copia de
esta comunicacién se remitira a la Subgerencia Administrativa. PARAGRAFO 2°: El Supervisor
no tendra autorizacién para exonerar al CONTRATISTA de ninguna de las obligaciones
eshpu!adas en el presente contrato, ni para imponerle obligaciones diferentes a las sefialadas
en el mismo. NOVENA. AUSENCIA DE RELACION LABORAL: EI CONTRATISTA ejecutaré el
objeto del presente contrato con plena autonomia técnica y administrativa, sin relacion de
subordinacién o dependencia, por lo cual no se genera ningun vinculo de caracter laboral con la
ESE RAFAEL TOVAR POVEDA. PARAGRAFO: En ninglin caso este contrato genera relacién
laboral ni causara el pago de prestaciones sociales y demas inherentes a la prevision social a
favor del CONTRATISTA. DECIMA. CLAUSULAS EXCEPCIONALES: La ESE RAFAEL
TOVAR POVEDA, queda facultada para aplicar las clausulas excepcionales al derecho Comun
de Terminacion, interpretacién, modificacion unilateral, previstas en los articulos 15,16 y 17 de
la Ley 80 de 1993 y de caducidad de acuerdo con el articulo 18 de la Ley 80 de 1993. DECIMA
PRIMERA. IMPUTACION PRESUPUESTAL: El valor del presente contrato de servicios para el
presente contrato se hara con cargo al presupuesto de la ESE RAFAEL TOVAR POVEDA de la
vigencia fiscal del afio 2020, Segun CDP No 2020000416 de fecha 28/09/2020 Rubro
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presupuestal: 2111203 - Honorario. DECIMA SEGUNDA. INHABILIDADES E

INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA, declara bajo la gravedad del juramento que no le
asiste ninguna inhabilidad ni incompatibilidad de las previstas en la Ley para suscribir el
presente contrato, asi mismo que no se encuentra incurso (a) en causal de impedimento ni
conflicto de intereses, y si asi lo fuere se hara responsable por los dafios y los perjuicios que
ocasione al CONTRATANTE y frente a terceros. DECIMA TERCERA. SUBCONTRATACION
Y/O CESION: EL CONTRATISTA no podréa subcontratar ni total ni parcialmente ninguna de las
obligaciones o actividades objeto del presente contrato, puesto que se trata de un contrato de
prestacion de servicios. Asi mismo no podra ceder total ni parcialmente el presente contrato a
persona natural o juridica nacional o extranjera, sin la previa y expresa autorizacion por escrito
del CONTRATANTE. DECIMA CUARTA.- ADICION, MODIFICACION, PRORROGA Y/O
SUSPENSION DEL CONTRATO: Este contrato podra ser adicionado, prorrogado o modificado
mediante documento suscrito por las partes, previo el cumplimiento de los requisitos legales. De
comun acuerdo entre las partes, se podra suspender temporalmente la ejecucion del presente
contrato mediante la suscripcion de un acta donde conste tal hecho, sin que para los efectos del
plazo extintivo se compute el tiempo de tal suspensién, ni se hagan exigibles las mutuas
contraprestaciones. PARAGRAFO: En caso de suspensién del contrato, el CONTRATISTA
debera prorrogar la vigencia de la garantia Unica de cumplimiento, cuando se exija, por el
tiempo que dure la suspension. DECIMA QUINTA.- TERMINACION: El presente contrato podra
darse por terminado en los siguientes casos, por lo cual debera iniciarse su liquidacién: A) Por
vencimiento del plazo de ejecucién. B) Por cumplimiento del objeto contractual. C) Por mutuo
acuerdo entre las partes. D) De forma unilateral por parte de la ESE RAFAEL TOVAR POVEDA
ante causales de incumplimiento de las obligaciones y clausulas contractuales. E) Por fuerza
mayor o caso fortuito que imposibilite ejecutar el objeto contractual. F) Por ministerio de la Ley.
DECIMA SEXTA. LIQUIDACION: El presente contrato de prestacién de servicios se liquidara
por mutuo acuerdo, dentro de los CUATRO (04) MESES siguientes a su terminacion mediante
acta firmada de comun acuerdo por las partes contratantes, la cual contendra un informe
detallado sobre |a ejecucion del contrato, los pagos realizados al contratista, los acuerdos a que
lleguen las partes sobre la ejecucién de la misma; todo ello de conformidad con lo establecido
en el Manual de Contratacién de la ESE RAFAEL TOVAR POVEDA. PARAGRAFO 1°: Si el
CONTRATISTA no se presenta dentro del plazo anterior a la liquidacién o las partes no llegan a
acuerdo sobre el contenido de la misma, ésta podra ser practicada directa y unilateralmente por
el CONTRATANTE dentro de los DOS (2) MESES siguientes. PARAGRAFO 2° De no
realizarse ni la liquidacién bilateral, ni la unilateral dentro de los plazos anteriormente
establecidos, se podra liquidar el presente contrato dentro de los DOS (2) ANOS siguientes, en
forma bilateral o unilateral o acudiendo al juez del contrato. DECIMA SEPTIMA.-GARANTIA
UNICA DE CUMPLIMIENTO: En razén a la cuantia, forma de pago y naturaleza del presente
contrato, EL CONTRATISTA constituira a favor de la ESE RAFAEL TOVAR POVEDA, garantia
Unica que cubra los siguientes amparos: a. El cumplimiento del contrato. Su cuantia no sera inferior
al 20% del valor del contrato y su vigencia sera igual a la del plazo total del contrato y seis (6) meses
més.DECIMA OCTAVA.- SANCIONES CONTRACTUALES: En los contratos que celebre la
Empresa Social del Estado RAFAEL TOVAR POVEDA, va implicita la facultad de imponer
sanciones por incumplimiento del contratista, como son la CLAUSULA PENAL PECUNIARIA
por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato en caso de
incumplimiento grave del contrato por parte del CONTRATISTA y/o las multas diarias y
sucesivas hasta por diez (10) dias equivalentes al 0,2% (dia) del valor total del contrato, en
caso de incumplimiento parcial al objeto del contrato. DECIMA NOVENA.- INDEMNIDAD. Sera
obligacién del CONTRATISTA mantener indemne a la ESE RAFAEL TOVAR POVEDA ante
cualquier reclamacion proveniente de terceros, que se deriven de sus actuaciones relacionadas
con la ejecucion del presente contrato y respondera por todo dafio material o moral ocasionado
en desarrollo del objeto contractual. VIGESIMA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS
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CONTRACTUALES: Ante cualquier diferencia que surja de la celsbracion, interpretacién,
ejecucion, terminacién o liquidacién del presente contrato, las pates acudirdn a la transaccién,
amigable componedor o conciliacién, y en el eventc de no podir solucionqr las controversias
contractuales en forma directa, se acudira al juez natural del contrato VIGESIMA PRIMERA.-
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: E| presenie contrato s2 perfecciona con la firma de
las partes y el registro presupuestal. Para la ejecucion se requiers la aprobacién de la garantia
cuando lo requiera y la-acreditacién por parte del cortratista ze ensontrarse al dia con los
aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integrel (salud, pensién y riesgos
profesionales), de conformidad con lo establecido en el articulo 2 3 de Ia Ley 1150 de 2007, y la
suscripcion del Acta de Iniciacidn. VIGESIMA SEGUNDA .- DOMICILIO CONTRACTUAL: Para
todos los efectos legales del presente contrato, las partes acuerd an como domicilio el Municipio

de Belén de los Andaquies, Caqueté. En constancia de lo antzrior se firma en Belén de los
Andaquies, Caqueta, el dfa 01 del mes de octubre del afio 2020.

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA
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FAIB& AN IﬁEg-SALAZAR PENHA / JULIAN DIA ZABALA
Gerente ; CC N™ 1.020.830.5€4 Bogota
ESE RAFAEL TOVAR POVEDA Contratista
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